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Palveleva Kaukolampo FInNDHC ry:n

toimintasuunnitelma toimintavuodelle 2019

Palveleva Kaukoldmpo FinDHC ry on yleishyodyllinen yh-
distys, jonka tehtdvand on parantaa kaukolammon tunnet-
tavuutta ja lisata tietoisuutta kaukolammaon merkityksesta
Suomessa sekd kehittaa jasentensa vdlista yhteistoimintaa
niin valtakunnallisesti kuin kansainvalisesti.



Visio

Kaukoldmmon imago on rakennusten |[dmmitysmuodoista Suomen paras ja kauko-
lampo on Suomen lagjimmin kaytetty lammitysmuoto myos tulevaisuudessa. Posi-
tiivisella imagolla ja kaukoldmmon laagjalla kaytolla tuetaan jasenyritysten myyntid ja
kaukoladmpoon liittyvien teknisten ratkaisujen ja palvelujen vientiad.

Toiminta-ajatus

Yhdistys vahvistaa kaukoldmmon positiivista imagoa toimimalla pitkdjanteisesti, na-
kyvasti ja vuorovaikutteisesti Iahelld asiakkaita ja muita sidosryhmia sekd osallistu-
malla aktiivisesti lammitysratkaisuja koskevaan vuoropuheluun viestimalld kaukoladm-
poon liittyvistd asioista ihmisille ja eri sidosryhmille yhteiskunnassa. Samalla yhdistys
tarjoaa kaukoldmpod koskevia yleisia viestintd- ja markkinointiratkaisuja sekd niihin
liittyvad informaatiota jasenyrityksissd tehtdvan viestinndn ja markkinoinnin kayt-
toon.

Toiminnan painopistealueet toimintavuodelle 2019

Yhdistys kerasi jdsenpalautteet syyskuussa 2018. Palautteiden pohjalta vuoden 2018 toi-
minnan painopisteiksi nousivat seuraavat teemat:

1. Valtakunnallisen nakyvyyden lisaaminen

3. Vuoropuhelun lisaaminen eri kanavissa

4. Painopisteen siirtaminen paikallisiin tapahtumiin
5. Konkreettista apua jasenyritysten myynnin, markkinoinnin ja viestinnan tueksi
6. Lisad jaseniston aktivointia
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Kaukolammon valtakunnallisen ndkyvyyden lisddminen

Kaukoldmmon positiivisen nakyvyyden lisadamiseksi yhdistys ostaa nakyvyytta kahteen val-
takunnan tason julkaisuun. Nakyvyyden toteutuksessa kdytetadn apuna vaikuttajaviestin-
nan kumppaneita ja freelancer toimittajia.

Valtakunnallisen ja maakunnallisen nakyvyyden lisddmiseksi yhdistys ostaa myos sisallon-
tuotantoa ja mediasyotepalveluja uutistuotantoonsa. Uutisaiheet ndihin koostetaan jasen-
yrityksiltd, kuten on tehty jo toimintavuonna 2018. Tavoitteena on saada mediaan |api kuusi
valtakunnallista jo/tai maakuntatasoista uutisartikkelia kaukoldmmaosta.

Teemoitetut uutisartikkelit liittyen jasenyritysten ja keskeisten sidosryhmien toimintaan to-
teutetaan edelleen ostamalla sisallontuotanto freelancer toimittajilta. Tavoitteena on jul-
kaista toimintavuoden 2019 aikana vahintdadn 15 uutisartikkelia jo/tai asiantuntijabloggaus-
ta yhdistyksen verkkosivujen uutisikkunoissa.

Toimintavuoden 2013 aikana tullaan myos toteuttamaan edustavat jasenyritysten esittelyt
yhdistyksen verkkosivuille. Tyo ostetaan freelancer toimittajilta.

Yhdistyksen verkkosivuston kehittamishankkeen Il vaiheessa julkaistaan osio “Ura kaukolam-
poalalla”. Jasenyrityksilld on mahdollisuus ilmoittaa avoinna olevat harjoittelu-, lopputyo- ja
diplomityopaikat, kesatyopaikat ja muut avoinna olevat tehtavat sivustolle linkitettavaksi.
Lisaksi jasenyrityksilld on mahdollisuus saada nakyvyytta sivuilla julkaistavissa tyonantaja
-tarinoissa.
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Suunnitelmallinen pdaattagjiin vaikuttaminen

yksi toiminnanjohtajan keskeisistd tehtdvista toimintavuonna 2013. Tyon tueksi yhdistys os-
taa asiantuntijapalveluna toimialaa koskevan vaikuttajokartan. Vaikuttamistyon tarkoituk-
sena on ajantasaisen tiedon jakaminen toimialan kehityksestd ja positiivisen keskusteluyh-
teyden rakentaminen eri sidosryhmien kanssa.
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Vuoropuhelun lisddminen eri kanavissa

vaikuttaminen edesauttavat rakentavan vuoropuhelun lisadantymista eri kanavissa.
MyoOs jaseniston aktivointia sosiaalisen median kanaviin jatketaan.

(2)

| ——

Painopisteen siirtdminen paikallisiin tapahtumiin

Tapahtumissa vuonna 2013 painopiste siirtyy valtakunnallisista tapahtumista paikallisiin ta-
pahtumiin. Mikali yhdistyksen edustusta toivotaan paikalliseen tapahtumaan, jasenyrityksen
kannattaa ilmoittaa asiasta hyvissa ajoin.

Valtakunnallisia tapahtumia toteutetaan toimintavuonna 2019 kolme:

Toimintavuonna 2018 yhdistys on tavannut keskeisia T&K toimijoita, jotka ovat toivoneet val-
takunnallista yhteistyotapaamista kaukolammaon tutkimus- ja kehitystyon edistamiseksi. Yh-
teistyotapaaminen jarjestetaan 14.3.2019 Tampereella.

Yhdistys on hakenut keskustelutilaisuutta Suomi Areena 2019 tapahtumaan. Tapahtuma
jarjestetadan Porissa 15.-19.7.20189.

Kaukoladmpo 2019 tapahtuma jarjestetadn Tampereella 21.-22.11.2013. Tapahtuma on kak-
sipdivainen ja tavoittelee 600 osallistujaa.

Yhdistyksen tyontekijat osallistuvat muiden toimijoiden, mm. eri jarjestojen jarjestamiin val-
takunnallisiin tapahtumiin ja verkostoituvat ndissd keskeisten sidosryhmien kanssa.

Toimialan yritysten ja oppilaitosten tyoeldmayhteistyon vahvistamiseksi, yhdistys tulee osal-
listumaan oppilaitosten rekrytointitapahtumiin ja viestii ndissa tapahtumissa kaukoladmpo-
alan uramahdollisuuksista.

Yhdistyksen saantomaardiset kevat- ja syyskokoukset pidetddn toiminnan vuosikellon mu-
kaisesti, kevatkokous maaliskuussa ja syyskokous marraskuussa.
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Konkreettista apua jasenyritysten myynnin,
markkinoinnin ja viestinndn tueksi

Myynnin, markkinoinnin ja viestinnan yleisen tukimateriaalin tuottaminen jatkuu vuonna
2018 tehtyja aineistoja taydentavana. Jasenyritysten asiantuntijat ovat edelleen tervetul-
leita mukaan aineistojen suunnitteluun.

Toiminnanjohtaja jarjestad kaytannonldaheisia markkinoinnin ja viestinndn tyopajoja ener-
giayhtidjadsenten henkilostolle. Tilaisuuksia jarjestetddn eri puolella Suomea jaseniston
toiveiden mukaan.
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Lisad jaseniston aktivointia

Yhdistys kartoittaa jasenyrityksista halukkaita henkiloita yhdistyksen asiantuntijapooliin.
Poolista yhdistys saa kattavasti asiantuntemusta erilaisiin tapahtumiin ja sidosryhma-
tapaamisiin. Poolin asiantuntijoille maksetaan toteutuneesta edustamistehtavasta pieni
korvaus. Tavoitteenamme on saada positiiviselle kaukolampoviestinnalle mahdollisimmat
monet kasvot.



Yhdistyksen oman toiminnan kehittaminen vuonna 2019

Yhdistyksen oman toiminnan kehittamiseksi toteutetaan seuraavat hankkeet:
- Verkkosivujen kehittamisen Il vaihe, Ura kaukolampoalalla

- Mediaseurantatyokalun kayttoonotto

- Kyselytyokalun kayttoonotto

- Yhdistyksen oman markkinointimateriaalin taydentaminen

Jasenhuoltoa kehitetddn vuonna 2018 vakiintuneen toimintamallin pohjalta jasenistoa
kuunnellen.

Yhdistyksen resurssit toimintavuonna 2019

Toimintavuoden 2013 alusta lukien yhdistyksen tyontekijoiden tehtavankuvat painottuvat
seuraavasti:

Toiminnanjohtaja Anna-Stiina Bostrom

« vaikuttajaviestinnan suunnittelu

« paadttgjien tapaamiset

jarjestoyhteistyo

edustaminen valtakunnallisissa tapahtumissa
edustaminen jasenyritysten paikallisissa tapahtumissa
jasenpalvelut / energiayhtidjdsenet

+ jasenhankinta / energiayhtidjdsenet

«  kumppani- ja toimittajavalinnat seka sopimukset
yhdistyksen hallinnon johtaminen

Jdsenpalvelukoordinaattori Emmi Koskimies

« tutkimus- ja kehitysyhteistyo

+  tyoelamayhteistyo, nuoret

« kansainvdliset suhteet

« viennin tukeminen

+ jasenpalvelut / muut varsinaiset jdsenet

+ jasenhankinta / muut varsinaiset jdsenet

« markkinoinnin ja viestinnan toimittajavalvonta

Jasenhankinnan tavoite toimintavuonna 2019

Tavoitteena on kasvattaa yhdistyksen jasenmaadra 100 jaseneen vuoden 2019 loppuun
mennessa.

Tampereella 24.10.2018

Anna-Stiina Bostrom
Toiminnanjohtaja
Palveleva Kaukoldmpo FINDHC ry
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